FICHA DE RECOGIDA INFORMACION ENTIDADES

Logo: e —
APIC |
ASOCIACION PRO-INMIGRAMNTES DE CORDOBA
Direccion: C/Martinez Rucker, 10, C.P: 14003 (Cordoba)

Natalia Mufoz y Noelia Garrido (Orientadoras laborales)

Persona/s Contacto: Raquel roman (Directora)

957485825-957474841 689781730 (Area de
Teléfonol/s: (Generales entidad) empleo)
Email: apic@acoge.org
WEB: https://apic-acoge.org/
Colectivo/s Personas Migrantes

destinatario/s:

PROGRAMAS / PROYECTOS

AVANZA: Programa para la promocién y el fomento de la
incorporacion de las mujeres en situacion y/o riesgo de
NOMBRE exclusién social, al mercado laboral y al ambito
comunitario.

Persona de contacto Carmen Cariete

Avanza es un proyecto de orientacion laboral y empleo,
teniendo como objetivos principales dotar de herramientas y
potenciar capacidades a las mujeres para facilitar su inclusion
social y/o permanencia en el mercado laboral mediante el
desarrollo de itinerarios personalizados de inclusion social,
Incrementar su nivel de empleabilidad a través de la realizacion
de cualificaciones profesionales que les permitan el acceso al
mercado laboral y fomentar su inclusion y visualizacion en el
municipio de Cérdoba (concretamente en Distrito Sur) a través
de su participacion activa y organizada en la vida de la
comunidad.

Proyecto desarrollado por APIC y financiado por la Delegacion
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cordoba.

Breve descripcién

Colectivo/s Mujeres migrantes y nacionales (preferentemente residentes en




Destinatario/s la zona de Distrito Sur)

Periodo Solicitud

Periodo Ejecucion Del 01/12/2023 al 31/10/2024

Observaciones del Becas para la realizacidon de formacion practica en empresas,
programa (becas, ademas de ayuda de trasporte y roperia para la realizacién de
transporte, alojamiento, [las mismas.

etc.)

OXTUNIDAD LABORAL.: Insercién sociolaboral de jovenes
migrantes, con edades comprendidas entre los 18 y los 30

NOMBRE afnos, en situacion de vulnerabilidad social.

Persona de contacto Natalia Munoz

Oxtunidad laboral tiene como objetivo principal mejorar el grado
de empleabilidad de jovenes migrantes desempleados, con
edades comprendidas entre los 18 y 30 afios, en riesgo y/o
situacion de vulnerabilidad social y que presentan especiales
dificultades para acceder a los recursos de empleo y formacion.
Para ello, se realizan itinerarios de insercion y se llevan a cabo
acciones formativas, de caracter prelaboral y ocupacional.
Proyecto desarrollado por APIC y financiado por Fundacion La

Breve descripcion

Caixa.
Colectivo/s Jovenes migrantes con edades comprendidas entre los 18 y los
Destinatario/s 30 anos

Periodo Solicitud

Periodo Ejecucion Del 01/01/2024 al 31/12/2024

Observaciones del
programa (becas,
transporte, alojamiento,
etc.)

#ANTESDE: Proyecto de integraciéon sociolaboral de
jovenes migrantes con edades comprendidas entre los 16 y

NOMBRE los 18 afios en situacion de vulnerabilidad social.

Persona de contacto Natalia Munoz

#ANTESDE esta dirigido a jévenes migrantes desempleados o
inactivos con edades comprendidas entre los 16 y 18 afos de
edad y que carecen de habilidades sociolaborales. Por tanto,
para mejorar estos factores que afectan negativamente a su
insercion sociolaboral de estos jovenes se llevaran a cabo
actuaciones que incidan en los factores que obstaculizan su

Breve descripcidn




acceso al mercado laboral, por lo que la intervencidon que se
desarrollara no sera soélo formativa y laboral sino que se
intervendra también en el ambito personal, social y familiar de
la persona participante.

Proyecto desarrollado por APIC y financiado por el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba (Diputaciéon de
Cordoba)

Colectivo/s
Destinatario/s

Jovenes migrantes con edades comprendidas entre los 16 y los
18 afios

Periodo Solicitud

Periodo Ejecucion

Del 18/12/2023 al 30/06/2024

Observaciones del
programa (becas,
transporte, alojamiento,
etc.)

AT,

NOMBRE

+45: Formacion para el empleo para mayores de 45 anos

Persona de contacto

Carmen Canete

Breve descripcidn

Este proyecto consiste en la realizacion de itinerarios de
insercion sociolaboral con migrantes desempleados mayores
de 45 afnos que se encuentran en riesgo o situacion de
exclusion y vulnerabilidad social. En cuanto a las acciones
desarrolladas dentro de los itinerarios, ademas de las
intervenciones de caracter individual con las personas
participantes, se llevan a cabo también talleres pre-laborales de
busqueda de empleo asi como formaciones profesionales para
el empleo y practicas formativas en empresas de la localidad.
Proyecto desarrollado por APIC y financiado por Fundaciones
Cajasur.

Colectivo/s
Destinatario/s

Personas migrantes con 45 afios o mas

Periodo Solicitud

Periodo Ejecucion

Del 01/01/2024 al 30/06/2024

Observaciones del
programa (becas,
transporte, alojamiento,
etc.)

NOMBRE

Proyectos Integrales para la insercion laboral




Persona de contacto

Natalia Munoz

Breve descripcién

Programa destinado al desarrollo de Proyectos Integrales que
incluye acciones de atencion para el empleo (formacion y
orientacion laboral) y acciones para la insercion de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables. Las acciones de
atencion podran ser: actuaciones de orientacion laboral, como
el diagnéstico de empleabilidad, disefio y elaboracion del
itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo en
las personas participantes y actuaciones formativas que
permitan la adquisicion de conocimientos técnicos,
competencias laborales y habilidades para mejorar la
empleabilidad.

Proyecto desarrollado por APIC y financiado por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo (servicio Andaluz de
Empleo) de la Junta de Andalucia y cofinanciado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y por la UE (Fondos
europeos).

Colectivo/s
Destinatario/s

Personas migrantes inscritas como demandantes de empleo en
SAE

Periodo Solicitud

Periodo Ejecucién

Del 22/01/2024 al 30/06/2025

Observaciones del
programa (becas,
transporte, alojamiento,
etc.)

Incentivo econdmico (528 euros brutos) a las personas que
desarrollen itinerario completando la fase de
atencion-orientacion (60 horas)




